2024 — 2028
STRATEJIK
PLANI

ILKADIM
KAZIM ORBAY ILKOKULU

2024 iLKADIM/SAMSUN




T.C.
iLKADIM KAYMAKAMLIGI
KAZIM ORBAY ILKOKULU

il gt L A

{0 a0
‘ |

i & 7 i

[ 1]
)

TR

p an

AR o

o

i t]‘uﬂ il

{00 [
i



KAZIM ORBAY ILKOKULU
2024 - 2028 STRATEJIK PLANI
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SUNUS

Ge¢misten giinumiuze gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigt hiz, artik kac¢inilmazlari da o©numiize sererek kendini
gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazligi da oldukga biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATE]JIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planim ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dustincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltirini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiltiirii olusturmak icin egitim ve
O0gretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yaps,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.
Biiyiik Onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren gengler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere
tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz.

Kazim Orbay Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca Anadolu ve Fen liselerine 6grenci
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve ogretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
ylkseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Kazim Orbay ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilmiyla uzun siiren bir g¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yoOnetimi ile 0gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler,
eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizhigin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan'da
belirlenen hedeflerimizi ne oOl¢lide gergeklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil sonunda
gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Kazim Orbay Ilkokulu Stratejik Plani
(2024-2028)’'de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda
emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak basta Ilce Milli Egitim
Midirligli olmak iizere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

ibrahim BAYSAL
Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

ilkadim Kazim Orbay ilkokulu Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi asagidaki tabloda belirlenen kisilerce olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Kazim Orbay ilkokulu Strateji Gelistirme Kurulu

Sira Ad1 SOYADI Unvani Gorevi
1 [brahim BAYSAL Okul Miidiirii Baskan
2 Murat OZDEMIR Miidiir Yardimcisi Uye
3 Hasan KOSE Rehber Ogretmen Uye
4 Ozlem KISABOYUN Okul Aile Birligi Baskani Uye
5 Nursah DUZEN Veli Uye

KAZIM ORBAY ILKOKULU STRATE]JiK PLANLAMA KURULU VE EKiBi

Kazim Orbay ilkokulu Strateji Gelistirme Ekibi

Sira Ad1 SOYADI Unvani Gorevi
1 Murat OZDEMIR Miidiir Yardimcisi Baskan
2 Yusuf KOSE Rehber Ogretmen Uye
Ogretmen N
3 Mustafa S.KARABAY Uye
Ogretmen "
4 Ferah AFYON Uye
5 Abdullah TOLGUN Ogretmen Uye
6 Havva YILMAZ Veli Uye

IBRAHIM BAYSAL
OKUL MUDURU




1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun 9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve hedefler saptamak,
performanslarin1 dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6l¢mek ve uygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama goérevi verilmistir.
Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu g¢ergevede yliriitecekleri faaliyetler ile
performans esasli biitgelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig yetkilidir.” Kamu
idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve
biitcelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik
olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu
mali yOnetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve

giiclendirilmesine destek olacaktir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilmini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.

Bu caligmalar dogrultusunda okulumuz stratejik plani hazirlanmistir. Stratejik Plan'da belirlenen
hedeflerimizi ne Olgiide gergeklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde
yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli goriiliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun

2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plan1 3 tema 5 stratejik amag ve 6 stratejik hedeften olusmustur.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Kurumsal Tarihge

Tespit ve ygulanmakta Olan '
ihtivaclarin Stratejik Planin
Belirlenmesi Degerlendirilmesi |

Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

Faaliyet Alanlari ile
Uriin Hizmetlerin
Kurulus igi Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmstir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve
cevresel analiz)

o Giigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

9



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1960 - 1961 egitim yilinda Askerlik subesinin, kendisine ait olan arsanin 10322 metrekaresini
okul yeri olarak tahsis etmesiyle, iki ayr1 barakada iki derslik olarak egitim 0gretime baslamistir.

[k ad1 Sube Alt: Ilkokulu’dur. Okulumuz 50 6grencisi Subasi {lkokulundan olmak iizere 76 s1 erkek, 44
i kiz 120 birinci sinif 6grencisi ve li¢ 6gretmen kadrosuyla acilmistir. Bes y1l barakalarda egitim yapan Sube Alt1
[lkokulu 1965 yilinda 13 dershaneli 2 katli kaloriferli binastyla egitim dgretime devam etmistir.

Yeni yapilan okul binasinin yeni adi diisiiniiliirken, orduda biiyiik hizmetleri bulunan ve Genel Kurmay
Baskani iken emekli olan 1961 yilinda Kurucu Meclis Uyeligine getirilen ve 1964 yilinda 6len Kazim Orbay’in
ad1 verilmistir.

Artan 6grenci mevcudunu karsilayamaz hale gelen bina bahgesinde 6 dershaneli ve kaloriferli ek bina
yapilarak 19 dershane ile egitim 6gretimi silirdiirmiistiir. 1987 yilinda da ek binaya ikinci kat1 atilarak ihtiyag
karsilanmaya ¢alisilmustir.

Bunlara ragmen bina 6grenci mevcudunu karsilayamaz duruma gelmis ve 2010 yilinda yikilarak yerine
2011 yilinda ingaati tamamlanan ve Tiirkiye’nin en modern okulu olan 40 derslikli, teknolojik imkéanlara sahip
okulumuz inga edilmistir. Yeni egitim sistemi ile ilkokul olan Okulumuz 2023-Eyliil itibariyle 1 Miidiir, 2 Midiir
Yardimcis, toplam 60 Ogretmen, 1 Memur,1 VHKI, 1 Bekgi , 2 Isci, 1 696 KHK temizlik personeli,1 Sozlesmeli
Personel, 1 Yardimc1 personel, 2 TYP-ISKUR Personeli, 2 Piktes Temizlik ve Giivenlik Personeli ve 530’u kiz

524’1 erkek olmak iizere 1054 6grenci 6grencisiyle egitim 6gretime devam etmektedir.

OKUL BINASI
OKULUN OZELLIKLERI

a)-Binanin Ozellikleri : Binamiz 1 bodrum + 5 kat iizerine insa edilmistir. Bodrum katinda Spor Salonu, Spor
Odasi, Kiz — Erkek Ogrenci Soyunma Odalar1, Kalorifer Dairesi, Teshin Merkezi bulunmaktadir. Isinma sekli
dogalgazdir. Giris katinda kantin hizmet vermektedir. Binamiz i¢ ve dis 1s1 yalitimli olarak yapilmustir.
b)-Laboratuar : Bulunmamaktadir.

€)-Okul Kiitiiphanesi, Simif Kitaplhiklari ve Teknoloji Laboratuar1  : Her sinifimizda kitaplik

bulunmaktadir. Okulumuzda genel Kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphanemizde 1400 kitap mevcuttur.

¢)- Smiflar : Okulumuzda 40 tanesi 1. Kademe, 4 Ozel Egitim sinifi, 3 PIKTES Smifi olmak iizere 47 sube

bulunmaktadir.

d)-Depo ve ambar durumu  : Okulumuzun bodrum katinda 2 adet depo mevcuttur.

e)- Cok Amach Salon : : Okulumuzda 120 kisilik ¢ok amagli salon bulunmaktadir.

f)- Toplant1 Salonu : Okulumuzda toplant1 salonu bulunmamaktadir.

g)- Rehberlik Hizmetleri : 3 rehberlik 6gretmeni, 3 Rehberlik Servisi Odast ile hizmet verilmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bina ayniyat mali yoniinden okulumuz stratejik planda ayniyat yontinden bagislarla 6denek
hedefleri tutturulmustur. Hatta hedefin lizerinde nakdi yardimlar gelmistir. Ayniyat ihtiyaclari
zamaninda istenmis ve hedef dis1 acil konular disinda harcamalar, hedefler agisindan olumlu
sonug¢lanmistir.

Egitim oOgretim hedefleri akademik, sosyal, kiiltliirel ve okul gelisimi acisindan
tutturulmustur. Her yil bir 6nceki yila gore basar1 elde edilmistir. Ancak pandemi yillar1 olan
2020-2021 de hedeflere ulasmada azalma goriilmiistiir. Genel anlamda akademik ve okul gelisimi
hedeflerinin tstiinde basar1 gergeklestirilmis, sosyal alanda pandemi etkileri hissedilmis,
hedeflere ulasmada %70 basar1 saglanmistir.

GZFT yoninden tim c¢alismalarimizda okulumuzun giiclii ve zayif yonleri géz oOniine
alinarak calisma yapilmistir. Zayif yonlerimizin, hedeflere ulasma noktasina bazi sorunlara neden
olmasi, gli¢lii yonlerimiz sayesinde hedeflere ulasmamizda engel teskil etmemistir. Hatta zayif
yonlerimiz dis ortaklarimiz sayesinde okulumuza faydali olmustur.

Insan kaynaklar1 yoniinden 2019/2020 yillarinda yeterli personel ve 6gretmen istihdam
edilmistir. Pandemi déneminde 2020/2021 ve 2021/2022 sezonlarinda temizlik personeli ve
O0gretmen acisindan tiim hedeflere ulasimistir. 2022/2023 egitim Ogretim yilinda temizlik
personelimiz sayis1 okulumuzun hedefleri altinda kalmistir. Okul aile birligimizin vasitasiyla
hizmet alimi1 yoluyla eksiklikler kapatilmaya ¢alisiimistir. Hedeflerimize %90 ulagilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Midirligii T.C Anayasasi g¢ergevesinde yuriittiiglii faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilar yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki, gérev ve
sorumluluklar1 MEB Milli Egitim Mudurliikleri Yonetmeliginde agiklanmistir. Miudirligimiiz
oncelikle bu mevzuat c¢ercevesinde egitim Ogretim, proje Uretme gibi faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olusmasinda yasal sinirlarinin cizilmesi
adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi1 Kanunlar Sunlardir:

KANUN

Tarih Say1 | No Adi
23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 | 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 | 25326 | 5018 | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 | 10705 222 [Ikogretim ve Egitim Kanunu
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19/06/1986

19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

14/02/2022

31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi
Tarih Say1 Adi
17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y6netmelik
27/10/1971 13999 Devlet Binalari [sletme, Bakim, Onarim Y 6netmeligi
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi
01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Toérenler Yonetmeligi
03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi
14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi
29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Yo6netmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla lgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE
- Yayin Adi
Tarih Say1
13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanlig1 Izin Y Onergesi
26/08/2014 [ 3557646 | Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlari Yonergesi
25/12/2014 [ 6928377 || Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlari Standartlar1 Uygulama Y onergesi
29/01/2024 | 9537373 | Milli Egitim Bakanlhig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
5 Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yonergesi (Ortadgretim Genel Miidiirliigii)
11/10/2023 || 8684728 || Milli Egitim Bakanlhig1 Yazili ve Uygulamali Smavlar Y &nergesi
1 (Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
09/05/2022 || 4920787 || Milli Egitim Bakanligi Ilkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi
1 (Temel Egitim Genel Miidiirliigii)
13/05/2022 | 4959477 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve Egitim Programina
5 Iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)
01/12/2022 | 6483250 | Milli Egitim Bakanligi Bilim ve Sanat Merkezleri Y dnergesi
9 (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigii)
23/12/2021 | 3971813 | Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii I¢ Hizmet
8 Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)
17/02/2022 || 4371463 | Milli Egitim Bakanlig Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii Calisma
8 Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)
28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanligr Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Y 6nergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
21/01/2020 | 1563891 | Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik Izinleri Yonergesi
(Ortadgretim Genel Midiirligi

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

12



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Ustte incelenen mevzuat analizine goére bakanhigimizin takip ettigi iist politika belgeleri de
incelenmistir. Bu kapsamda triinler, faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler baglaminda asagida
belirlenen iist politika belgelerinden faydalanilmistir.

Ust Politika Mgili . , T
Belgesi B6liim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
* Madde 3. 2
%
12. Kalkinma Plam " nggg 3 i 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3.5
*
Cumhurbaskanhigi " ngg: ; ;
'Yillik Programi * Madde 2' 4 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
ey * Madde 2: 5
Orta Vadeli
Program 2024- TOMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2026
5018 say1li Kamu Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi
Mali Yonetimi ve Madde 14 Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Kontrol Kanunu Raporu Hazirlama
Milli Egitim
Bakanlig1 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2028 Strateji Plam1
Samsun il Milli
Egitim Miidiirliigii R . .
2024-2028 TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani
ilkadim ilge Milli
Egitim Miidiirliigii R . "
2024-2028 TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
kurumumuzun sundugu temel iriin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen iiriin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.

2.5. TABLO 3. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Okulda teknolojik altyapi ¢calismalarini diizenleme

Anma ve kutlama programlarinin ytriitiilmesi
Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinliklerle ilgili organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri
Egitsel Rehberlik

Mesleki Rehberlik

Kisisel Rehberlik

Oryantasyon

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri
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Aile rehberligi

Sosyal faaliyetler

Kutlama Programlar

Satrang

Yarismalar

Kiiltirel geziler

Kermes ve senlikler

Piknikler

Sosyal kultip ve toplum hizmeti calismalan

Sportif faaliyetler

[l - Ilce Genelinde diizenlenen miisabakalar
Futbol

\Voleybol

Bocce

Badminton

Masa Tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Geziler

Halk oyunlar

Koro

Sergiler

Tiyatro

'Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

insan kaynaklari
faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Mesleki Calismalar

Hizmetici Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag1

Mahalli Hizmet ici Egitimler

Aday Ogretmenlik

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
Ogretmen Bilisim Ag1

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

[s Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

Okul aile birligi faaliyetleri

Aile birligi toplantilan
IAyni ve nakdi bags, hibe kabul islemleri

Ogrencilere yonelik

Destekleme ve Yetistirme Kurslar

[YEP

Tamamlayici Kurslar

Rehberlik faaliyetleri

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam

faaliyetler Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gégmenler, romanlar,
mevsimlik tarnim isgilerinin gocuklarinmn egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
Bir tist 6grenime gecis
Mezuniyet orani
Samgis

Ol¢me degerlendirme Okul Swnavlari

faaliyetleri Ulusal Sinavlar
Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
Atolye Donatimlar

Ogrenme Derslik Calismasi

ortamlarina Okul Bahgesi Diizenleme

yonelik Dijital 6grenme araglarn

faaliyetler Giin 15181 aydinlatma lambalan
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Sinif havalandirmalan
“U” duizeni oturma planlari
Spor salonu

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz

Eko-okul uygulamalar:

Sera

Doga yiiriylisi

Disanda 6gretim

Kuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Balgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
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2.6. Paydas Analizi
Paydas analizi katiimcihigl saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim igerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorislerin dikkate alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiya¢lart dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun irin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
kurumumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve
kurumu etkileyen tiim taraflar icerir. Her bir paydasin rolii kurumumuzun gelisimi icin ¢ok

onemlidir. Asagida etki 6nem matrisine de deginilerek kurumumuzun i¢-dis paydas tablosu

hazirlanmistir.
SIR Paydas Tiiru
PAYDASLAR .

A Temel | Stratejik

NO Lider |Calisanlar| Miisteri ortak ortak Tedarikci
1 |Milli Egitim Bakanligl X X X
2 |Temel Egitim Genel Mudirligu X X

3 |Samsun Valiligi X X

4 |Samsun Il Milli Egitim X X

Midirligi

5 |ilkadim Belediyesi X
6 |ilkadim Ilge Milli Miidiirligi X X X
7 |ilkadim Kaymakamlig X X X
8 |llkadim Mal Mudiirligi X
9 [ilkadim Ilge Saghk Miidiirliigii X
1 |llkadim Ilge Emniyet X
0 |Mudirligi

1 |Okul Miidiirt X X X
1

1 |Ogretmenler X X X
2

1 |Calisan Personeller X X

3

1 |Ogrenciler X

4

1 [Veliler X X X
5

1 |Okul Aile Birligi X X
6

1 |Okul Servis Firmalari X
7

1 [Kirtasiyeler X
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8
1 |Kiltir Merkezleri X
9
2 |Liseler X
0
2 |Mahalle Muhtar X
1
Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini | Taleplerine
Etkileme Verilen
PAYDAS Derecesi Onem
TiR(
Tam 5" "Cok 4", "Orta
SIRA 3" "Az 2", "Hi¢ 1" Sonug
NO PAYDASLAR -
1.2.3 Izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
Ust Kurum- o
1 Milli Egltlm Lider-DIS c c Bllgllendllr-Blrhkte
Bakanlig1 PAYDAS Calis
Temel Egitim idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 | GenelMudurligi |  PAYDAS 5 5 Calis
_. | Amir-Lider- DI$ Bilgilendir-Birlikte
3 Samsun Valiligi PAYDAS 5 5 Calis
. Samg‘gtilllnmh isbirligi-Lider- : : Bilgilendir-Birlikte
Miidirliigi DIS PAYDAS Calis
, .| Amir-Lider- DI§ Bilgilendir-Birlikte
5 |ilkadim Belediyesi PAYDAS 3 3 Calis
flkadmn lige Milli | - Temel Ortak- Bilgilendir-Birlikte
6 Egitim Lider - DIS 5 5 Cali
Midiirligi PAYDAS ?
llkadim Hizmet Veren- Bilgilendir-Birlikte
Y Kaymakamligi Lider- DIS 5 5 Cal
y & PAYDAS ?
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ilkadim Mal Hizmet Alan- DIS Bilgilendir-Birlikte
8 Miidiirligii PAYDAS Calis
llkadim Ilge Hizmetten Bilgilendir-Birlikte
9 SaghikMiudirliagi Etkilenen- DI Cali
& & PAYDAS ?
0 I“]‘Sggg}elt‘?e isbirligi- DIS Bilgilendir-Birlikte
Miidiirliigii PAYDAS Gahs
o Tedarikgi- . .
11 Okul Miidiiri iC PAYDAS Izle Gozet
L Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
12 | Ogretmenler IC PAYDAS Calis
Isbirligi, -
13 Calisan Tedarikgi- Bllgllen(;dallrl-Blrhkte
Personeller iC PAYDAS $
Hizmet Alan
14 Ogrenciler Isbirligi-1C izle-Birlikte Calis
PAYDAS
Isbirligi, o
A Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler Tedarikei-IC i Calis
PAYDAS
o Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
16 | Okul Aile Birligi iC PAYDAS Calis
. Tedarikgi, _
17 Okul Servis isbirligi- izle -Gozet
Firmalari DIS PAYDAS
Tedarikgi,
18 Kirtasiyeler Isbirligi-DIS izle -Gozet
PAYDAS
Tedarikgi,
19 | Kultiar Merkezleri Isbirligi- izle -Gozet
DIS PAYDAS
Isbirligi- . i
20 | Mahalle Muhtari DIS PAYDAS Izle -Gozet
21 | Diger Kurumlar D’Il‘g%aArﬁl(k 11\-5 izle -Gozet
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2.7. Kurulus i¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum Kkiiltiiri, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Bu baglamda okulumuzun kurulusuna dair gerekli analizler yapilmis,
yapilan analizler insan kaynaklarinin yapisi, merkezin fiziki durumlari, teknolojik kaynaklari,

gelir gider tablosu, egitim kademesinde 6grenci sayilar1 seklinde ayr1 ayri ele alinmistur.

KURUM KiMLIiK BILGISi

Kurum Adi
Kazim Orbay ilkokulu
( Kurumun tam adi yazilacak)

Kurum Tiri ilkokul
Kurum Kodu 738369
Kurum Statlisu Kamu
YOnetici 3
Ogretmen :57
Kurumda Calisan Personel Sayisi
Hizmetli 9
Memur 2
Ogrenci Sayisi 1054
Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1960-1961

KURUM iLETiSIM BILGILERI

Tel. : (0362)4329042
Kurum Telefonu / Fax

Fax (0362)4329044
Kurum Web Adresi http://kazimorbayio.meb.k12.tr/
Mail Adresi 738369@meb.k12.tr

Mahalle :Kadikdy Mah.
Posta Kodu : 55000

llce . ilkadim

ili : Samsun

Kurum Adresi
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Kurum Muduri

ibrahim BAYSAL

Kurum

Mudur Yardimcilari

Murat OZDEMIR Md. Yrd.

Solmaz Sonat YAVUZ Md. Yrd.

Kurumdaki Mevcut Calisan Bilgileri Tablosu

2023 - 2024 Egitim — Ogretim Yil Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 - 1
2 Maddr Yard 2 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi 2022 — 2023 Egitim-Ogretim Yili itibari ile
Kisi Sayisi %
On Lisans 0 0
Lisans 0 0
Yiksek Lisans 3 %100

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi:

Yas Diizeyleri 2022 — 2023 Egitim-Ogretim Yili itibari ile
Kisi Sayisi %
20-29 - -
30-39 - -
40-49 2 %67
50+... 1 %33

Kurum Yoneticilerinin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

. . . 2022 — 2023 Egitim-Ogretim Yili itibari ile
Hizmet Sureleri —
Kisi Sayisi %
1-3 il - -
4-6 Yil - -
7-10Yil - -
11-15vil - -
16-20 Yil - -
21+....... Uzeri 3 %100

Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
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2022-2023 Egitim Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Kadrolu | ihtiyag Norm Toplam
Fazlasi
1 | idareci 3 3 0 3
3 | Sinif Ogretmeni 41 41 0 41
4 | Ozel Egitim Ogretmeni 8 8 0 8
5 | Rehber Ogretmen 4 3 1 4
6 | ingilizce Ogretmeni 3 3 0 3
7 | Din Kultur ve Ahlak Bilgisi 1 1 0 1
TOPLAM 60 59 1 60

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

2022-2023 Egitim Ogretim Yili

Yas Duizeyleri

Kisi Sayisi %
20-29 0 0
30-39 5 9
40-49 19 33
50 +... 33 58

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sureleri

2022-2023 Egitim Ogretim Yili itibari ile

Kisi Sayisi %

1-3vil 0 0
4-6 Yl 0 0
7-10Yil 4 7
11-15 Vil 3 5
16-20 Yl 10 18
21+... Gzeri 40 70

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2022-2023 Egitim-Ogretim Yilh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira L Egitim Hizmet
Adi Soyadi Gorevi Erkek Kadin Toplam

No Durumu Yili

1 | Yener COMERT Memur 1 - Universite 13 1

2 Mahmut KUTBAY Hizmetli 1 - Ortaokul 38 1

. . Meslek
3 | Osman YALCIN Hizmetli 1 - L 8 1
Lisesi
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik o Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danisman Gérev Yapan Dlht'yr‘} . Danigmanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi Vb.
Norm Sayisi Psikolojik uyulan Gortisme Faaliyet Sayisi
Psikolojik Odasi

Danigman Danisman savisi L L . . Velilere

Sayisi anis \ Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yénelik
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik

80 20 40
3 3 - - 4 2 10
(Aylik) | (Aylik) | (ayhk)
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2.8. DIS CEVRE ANALIZi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal
ve Cevresel Cevre Analizi, PESTLE)

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2022 2023
Bilgisayar 6 6
Yazicl 7 /
Tarayicl 2 2
Tepegoz 2 2

L 3

Projeksiyon 3
Televizyon 0 0
. . 1

Internet baglantisi 1
0

Fen Laboratuvari 0
. 0

Bilgisayar Lab. 0
Fax 1 1
Video 0 0
0

DVD Player 0
. 1

Fotograf makinasi 1
Kamera 32 32

) www.kazimorbayio.meb.k12.tr
Okul/kurumun Internet sitesi
) . %100 %100
Personel/e-mail adresi orani
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Katlphane X 1
Rehberlik Servisi X 3
Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Cok Amacli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odasi X

is ve Teknik Atdlyesi X 1
Bilgisayar laboratuari X 1
Yemekhane X

Spor Salonu X 1
Otopark X 1
Spor Alanlari X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X

Atolyeler X

Bolimlere Ait Depo X 1
B&llim Laboratuvarlari

B&llim Yonetici Odalar

Bolim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi X 1
Bo6lUm Dersligi

Arsiv X 1
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Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023

2024

2025

2026

2027 2028

294 BiN

Genel Biitge TL

Okul Aile Birligi 60BINTL

70BINTL

80BINTL

90BINTL

100BINTL

110BINTL

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Tablo 18. Harcama Kalemler

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Yiyecek

Bilgisayar Malzemesi,
Fotokopi, Kirtasiye
harcamalari

Telefon

Elektrik

Yakacak

Arag isletme

60 BIN
TL

15
BINTL

15BIN
TL

Laboratuar

Hizmet Satin Alim

idari Gider

Kitaphk

Ogrenci ila¢

GENEL

60 BiN
TL

62 BiN
TL

101BiN
TL

103 BiN

165 BiN TL

TL

163BiN TL
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istatistiki Veriler
Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu 2023-2024

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen sayisi

Ogrenci sayisi

Toplam
o6grenci sayisl

Ogretmen
basina diisen

Kiz | Erkek O0grenci sayisl
60 530 | 527 1057 18
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2023- 2024- 2025- 2026-2027 | 2027-2028

2024 2025 2026

E K E K E K E K E K
Ogrenci Sayisi 527 | 530
Toplam 1057

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

2023 2024 2025 2023 2024 2025
1057 18
Ogrenci Sayisi Eylul
2023
2023-2024 2024-2025 2025-2026 Cag Nifusu Okullasma
Orani
140
Okul
Oncesi (3-4-
5 Yas)
. 1057 %98
llkokul
Ortaokul
Ortadgretim
Toplam

26




Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogreti . . . .
Og\r:'hlm Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2022-
2023 1120 49
2023-
2024 1057
2024-
2025
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2023 2024 2025
Okulun Ad Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
KAZIM ORBAY ILKOKULU
Temel Egitimden Mezun Olup Ortadgretime Yerlesme Durumu
s | Mesleki ve Anadol Cok
okul Ad Mezun Fen B.(IJ.syIa Anadolu Teknik i na (t)wut' Programli ACIK LISE
urAdl Ogrenci Sayisi| Liseleri |.|m (?r Liseleri Anadolu ma.m a.lp Anadolu ¢
Lisesi Liseleri Liseleri Liseleri
Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
.. . D liktan Dol f Tekrar Y
Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi evamsizil taljv © aYI Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi
2022-2023 49 43
2023-2024
2024-2025
Odiil ve Cezalar
Belee Tilrii 2023 2024 2025
8 Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Onur Belgesi

Alan Ogrenci Sayisi

Tesekkir Belgesi
Alan Ogrenci Sayisi

Takdir Belgesi
Alan Ogrenci Say

Disiplin Cezasi
Alan Ogrenci Sayisi

Okul Adi

Ozel Egitim Veren Resmi Kurumlar 2023-2024

Tablo 15

Kiz Ogrenci Sayisi

Erkek Ogrenci Sayisi

Toplam
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Ozel Egitim
Meslek Lisesi
(isitme Engelli)

19 Mayis isitme

Engelliler
ilkokulu
19 Mayis isitme
Engelliler
Ortaokulu
Kazim Orbay 4
ilkokulu Gérme
Engelliler sinifi
Yerlesim Alani ve Derslikler
YERLESIM
Toplam Alan ( m?) Bina Alani ( m?) Bahce alani (m?)
8000 m? 1564 m? 6436m?
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 35 50 m2
Yemekhane - -
Toplanti Salonu 25 42
Konferans Salonu 175 102
Seminer Salonu 35 49
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani VAR 110
Futbol Sahasi YOK 500
Kapali Spor Salonu YOK -
Derslik Durumu E
Derslik Olmasi
Derslik Sayisi Basina Gereken ihtiyac Duyulan Derslik
Ogrenci Derslik
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Okul O i ..
(3_:_5 ;\ac:_)m 71 (20 Ogrenciye Gore)
ilkokul 43 27 43 0 (30 Ogrenciye Gére)
Toplam 43 27 43 0
ilkokul Devamsizlik Durumu 2023-2024
Toplam Mazeretsiz Devamsizlik Glin Sayisi
Ogrenci
Sa 0-5 Giin 5-10 Giin 10-19,5 Giin 20 Gun VE UZERI
yisl
Kazim Kiz ERKEK | TOPLAM | Kiz ERKEK | TOPLAM | Kiz ERKEK | TOPLAM | Kiz ERKEK | TOPLAM
Orbay
ilkokulu
Toplam | 141 123 264 69 66 135 42 43 85 28 35 63
Ogrencilere Yonelik Kurslar Ekim 2023

Okul Adi Acilan Kurs Sayisi | Toplam Kursiyer Erkek Kursiyer Kadin Kursiyer
Kazim Orbay 10 132 65 67
ilkokulu
KITAP OKUMA SAYILARI Ekim 2023
Sinif Kitaphklari Dahil Okuldaki | Ogrenci Sayisi Ogrenci Basina Okunan Kitap
Toplam Kitap Sayisi Sayisi
7039 1687 4
YURUTULEN PROJE SAYISI Ekim 2023
Yerel Proje Sayisi AB Erasmus Proje Sayisi Hibe OKA ve Diger Blitceli Proje
Sayisi
Mdracaat Kabul Edilip | Miracaat Kabul Edilip | Miracaat Kabul Edilip
Yapilan Yuratalen Yapilan Yiratdlen Yapilan Yuratalen
11 1 1 - -
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YURUTULEN AB ERASMUS PROJELERINDE HAREKETLILIK SAYISI

Ekim 2023 (2023-2024 Egitim Ogretim Yil igi)

Projenin Adi Ogretmen Hareketliligi Ogrenci Hareketliligi Toplam

Bay Bayan Bay Bayan
ERDEMLI INSAN | 7 7 X X 14
ZORBALIKSIZ
OKUL

SOSYAL, SPORTIF VE KULTUREL BASARILAR
Ekim 2023/2022-2023 Egitim — Ogretim Yil igi)

Alan HALK OYUNLARI | CIMNASTIK DAGCILIK
Lisansh  Ogrenci | ilge
Sayisi _

[

Ulusal 13 1 1
Madalya alan | ilge 1
o6grenci sayisl |
(Takim  sporlan I 13 1
tek kabul | yjusal 1 1
edilecektir)
Resim, Siir, | ilge -
Kompozisyon ve |

- I 13 1
diger
etkinliklerde Ulusal -
dereceye  giren
o6grenci sayisi
ENGELLILERE YONELIK CALISMALAR Ekim 2023
Engelli Asansorii Engelli Rampasi Engelli Tuvaleti
VAR VAR VAR

30




Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, g¢evresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli disindaki kosullara bagh ve
farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayll olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar:
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiya¢larin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri stirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri
almak zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikh bir sekilde ortaya konan gugli ve zayif yonler, cevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarrufsaglama imkanlari,
Issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

® Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmelersi,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yagam),

Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

® Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

e- Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknolojialanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisq,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum ézelinde yapilacaktir.
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2.9. GZFT Analizi

GUGLU YONLERI

ZAYIF YONLERI

1. Geng, dinamik ve segilmis bir egitim kadrosuna
sahip olmasi.

2. Sehir gurdltistnden uzak bir yerleskeye sahip
olmasi.

3. Ogrencileriyle ilgilenen bir egitim kadrosuna
sahip olmasi.

4, Kamu ve ozel sektor kuruluglaryla igbirligi
icerisinde olmasi.

5. Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina

sahip olmasi. 1. Fen laboratuarinin arag ve gereg donatiminin yetersiz olmasi.
6. Egitime uygun bir okul binasina sahip olmasi.  |2. Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek konferans
7. Ulasim agisindan uygun yerde olmasi. salonunun yetersiz olmasi.
8. STKigbirliklerimizin fazla olmasi. 3. Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmamasi
9. Giivenlik hizmetlerimizin yeterli olmasi. 4. Teknoloji ve Tasarim atdlyesinin bulunmamasi
10. Okul bitgesinin giiclenmesi. 5. Muzik salonunun bulunmamasi.
11. Veli ve &grenci profilimizin genis bir yelpazeye | 6. Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi.
yayllmasi. 7. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi.
12. Okulun hijyen seviyesinin yiksek olmasi. 8. Derslik sayilarinin yetersiz hale gelmesi.
13. Ozel egitim ve destek siniflarmizdaki hizmet 9. Ogrenciler igin oyun alanlarinin az olmasi.
seviyelerinin artmasi.
14. Sosyal ve kiltiirel faaliyetlerdeki cesitlilk ve
sayilarinin artmasi.
15. Okulumuzda yaygin egitim faaliyetlerinin artmasi
ve okulun bu konuda tercih edilmesi.
16. Sportif faaliyetlerdeki gesitliligin artmasi.
17. Ulusal ve uluslararasi projelere yonelik
calismalarin artmasi.
18. Tercih edilen bir okul olmasi.
FIRSATLAR TEHDITLER
1. Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla | 1.  Cevrede yapilasmanin fazla olmasi nedeniyle okula yeni
ve Il Milli Egitim Midirligimizle yakin igbirlii gelen 6grencilerin uyum gicligu yasamalari,
icerisinde bulunmasi. 2. Cok genis bir kayit alanina sahip olunmasi,
2. Bulundugu gevrede sportif ve akademik yonden | 3.  En az 6 degisik mahalleden égrenci alinmasi,
basaril bir okul olmasi. 4. Bu kayt alanlari arasindaki velilerin sosyal, ekonomik ve
3. Basarili, alanlarinda kendini kanitlamig editim duzeylerinin farklilik gdstermesi.
ogretmenlerin gérev yapmak icin tercih ettigi bir | 5. Okulun yakin gevresinde bahis oynama yerleri internet cafeler
okul olmasi. gibi olumsuz mekanlarin bulunmasi.
4, Sosyo ekonomik yonden gl veli profilinin 6. Sehir merkezi trafigine gok yakin olunmasi.
olmasi. 7. Cop toplama alanlarinin gok yakin olmasi.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tim c¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklari vs. g6z o6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1
olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular1 i¢in birer 6rnek tespit ve
ihtiyaclar alani 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik ¢alismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gliclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

O0grenmedir.
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3.

GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

e Ogrencilerimize ¢agdas bir egitim vermek i¢in variz.

 Egitimi okul 6ncesinden baslayarak vermek icin variz.

e Turk toplumunun degerlerini, ahlakini 6nemseyen insanlar yetistirmek i¢in variz.
» Cevremize de egitim vermek i¢in variz.

« Severek gelebilecek bir okul ortami hazirlamak i¢in variz.

 Gelecegimize en kaliteli insani yetistirmek i¢in variz.

e Farkliliklara saygi duyan insan modeli olustururuz.

3.2.Vizyon

Cizgi Gistii model bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler

1. Tirk Milli Egitimi Temel Kanununda ifade edilen ; Tiirk Milli Egitiminin genel
amaclari, temel ilkeleri ve Atatlirkilke ve inkilaplar1 dogrultusunda isimizi
yapariz.

2.

Konulari kanun, yonetmelik, emir ve genelgeler cercevesinde dnyargisiz,

sartsiz ve iyi niyetle degerlendiririz.

3. Velinin 6zel 68retime ayirdig1 biitge 6nemlidir. Beklentilerini ciddiye aliriz.
4.  lyibir gelecek, iyi bir egitimle miimkiindiir.

5.  Ulkemizin gelecegi konusundaki gérev ve sorumluluklarimizin bilincindeyiz.
6. “Eniyi olmak en iyi hizmeti vermekle ve dogru algilanmakla saglanir
“inancindayiz.

7. Ogrenmenin siirekliligine ve siirsiz oldugunu biliyoruz.

8.  Yenilikciyiz. Degisimin gerekliligine inaniyoruz.

9.  “Biz “ bilinciyle ¢alisirz. Basar1 ve basarisizlik hepimizindir.

10. “Basarmak i¢in inanmak esastir “ diisiincesindeyiz.

11. Gegmisi bilir gelecegi bu glinden yasariz.

12. Ayrnintilari dikkate aliriz. Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez.

13. Ulusal ve Uluslar arasi proje gelistirme organizasyonlarina katiliriz.

14. Teknolojiyi yakindan takip eder, kullanilmasini saglariz.

15. “Eglenceli Egitim-Ogretim Ortamlarim “ hazirlariz.

16. Yasantiya (Uygulamaya) dayaly, istendik ve kasith davranis degisikligi
olustururuz.

17. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilir ve organizasyonlar
yapariz.

18. Sabirhyiz. Dinlemesini biliriz.

19. Bizim i¢in zaman degerlidir. Zamani planh ve bilingli kullaniriz.

20. Kurumu iyi tanir; konulara iginde bulundugu ¢evre icinde biitiinciil yaklasiriz.
21. Her durumu kurum kiiltiiriinii gelistirmek icin firsat bilir; elestiri ve onerileri
kurum kultiirtine yapilmis bir katki olarak degerlendiririz.
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22. Saghkl bir calisma ortami olusturmak bizim i¢in 6nemlidir.

23. (Calisanlar tanir, yeteneklerini gelistirmelerine firsat veririz, fikirlerini
onemser, yeni fikir tiretimini destekleriz. Basarili personeli édillendiririz.
24. Cevreye karsi duyarhyiz.

4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyacglar cercevesinde amacglar ve bu
amagclar gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin

calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda ytritiiliir. Bu c¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amaclar ve Hedeflere iliskin Mimari

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist
O6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarinaulasma orani (%99)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin matematik dersi
kazanimlarinaulasma orani (%95)

PG.1.3. 20 giin ve Uzeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%10)PG.1.4. 20
giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%3)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek I[YEP araciligiyla
akademik yeterliklerininartirilmasi saglanacaktir.

5.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademikyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

s.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalarisaglanacaktir.

s.4 I[YEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 68rencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

5.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri,tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlihigi
kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci
say1s1PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimii
okumaya ayrilacak ve okul miidirliigiince planlananzamanlarda okuma
etkinlikleri dlizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagisekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikleryapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinliklerdiizenlenecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin

A
e gereklerine uygun bilgi, beceri,tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihg
kazandirilacaktir.
PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi
PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci
Performans say1s1PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi
Gostergeleri

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci
say1s1PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi
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Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii
okumaya ayrilacak ve okul miidurligiince planlananzamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 68rencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagisekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikleryapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek

konuya iliskin etkinliklerdiizenlenecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amacg

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az birfaaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 68retim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenciorani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenciorani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina

yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti

faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltlirel, sanatsal ve sportifalanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahcgeleri c¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini

saglayacak ve gelisimlerini destekleyeceksekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahcgeleri geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve oOgretim programi kazammlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
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S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

4.2. Amag, Hedef, Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI
|
2023 [ 2024 | 2025 | 2026 || 2027 | 2028

I Velilere ve 6grencilere verilen bilgilendirme toplantilarina katilim
orant.

I Velilere ve 6grencilere verilen bilgilendirme toplantilarina katilim || 850 1020 | 1190 | 1275 | 1360 | 1445

sayisl.

FAALIYETLER

2.1.1. Okul kantininde bu tiir gidalarin satis1 en aza indirilmesi,

2.1.2. Yapilan veli toplantilariyla 6grencinin okula gelirken evinde saglikli bir yemek yiyerek okula
gelmesinin yararlari her veli toplantisinda glindeme alinarak bilgi verilmesi,

2.1.3. Beslenme aliskanliklari konusunda afis ¢alismasi yapilmasi,

2.1.4. Siif icinde beslenme saatlerinin yapilmasi,

STRATEJIK AMAC A2: Ogrencilerimize kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak.

Stratejik Hedef S2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 2023
Okul kiitiiphanesinden yararlanan 6grenci sayist

2028

Okulda 6grenci basina diisen aylik kitap okuma sayisi

id

FAALIYETLER

3.1.1. Veli toplantilarinda kitap okumanin énemi her zaman bir giindem maddesi olarak alinmasi
3.1.2. Yapilan planlamayla haftada 20 dk. tiim okulun ayn1 anda kitap okunmasi,
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3.1.3. Her 6grenciye bir kitap aldirilarak sinif seviyelerinde dgrenciler arasinda degisim yaptirilarak az maliyetle
cok kitap okumalar1 saglanmast,

3.1.4. Okul Aile Birligi ve hayirsever katkilari ile alinan yeni kitaplar okul 6grencilerinin kullanimina

sunulmasi,

3.1.5. Donem igerisinde en ¢ok kitap okuyan ilk ii¢ dgrenci karne térenlerinde 6diillendirilmesi.

STRATEJIK AMAC H.4.1: Ogrencilerde temizlik ve hijyen bilinci olusturmak.

Stratejik Hedef 4.1. Ogrencilerin basta sinif olmak iizere, tuvaletleri, koridorlar1 ve okul bahgesini temiz tutmalarin
saglamak.

Stratejik Hedef 4.2. Ogrencilerde hijyen bilinci gelistirerek yasanan saglik problemlerini aza indirmek.

I PERFORMANS GOSTERGELERI

4.1 Haftalik/aylik olarak yapilan degerlendirmelerde belirlenen
temizlik kriterlerine uygun sinif sayilari.

I 4.2 Hastalik nedeniyle alinan izin ve raporlarda diisiis oranlari.

FAALIYETLER |

4.1.1 Okulca sinif;tuvaletler, koridor ve bahge temizlik kurallarinin belirlenmesi.

4.1.2. Siniflarin kendi temizlik ve diizenleri hakkinda kurallarini belirlemeleri.

4.1.3. Belirlenen kurallarin siniflarda asilmasi, temizlik ile ilgi resim, siir, yazilarin hazirlanmasi.

4.1.4. Temizlik konusunda gosterdikleri cabalar nedeniyle bireysel olarak Ogrencilere ve simiflara cesitli
sekillerde ddiillendirmeler yapilmasi.

4.2.1. Hijyen’in Onemi konusunda &gretmenlerin bilgilendirici ¢caligmalar yapmast.

4.2.2. Sivil toplum kuruluslartyla igbirligi yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 5: Okuldaki tiim ¢alisanlarin mesleki becerilerini artirmak ve kisisel gelisimlerine destek olmak.
Stratejik Hedef 5.1. Calisanlarin mesleki ve teknolojik alanlarda agilan mahalli hizmet i¢i kurs ve seminerlerine
katilimint artirmak

Stratejik Hedef 5.2. Ogretmenlerin teknolojiyi bir arac olarak etkin kullanma kapasitelerini arttirmak.

Stratejik Hedef 5.3. Ogretmenlere sinif yonetimi ve grenme yontemleri ile ilgili bilgi ve becerilerinin artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ogretmen sayilari
|

5.2.Teknolojik donanimlari derslerinde kullanan 6gretmen sayisi. 30

45+ || 45+
3+ 3+

| 2023 | 2024 | 2025 § 2026 § 2027 | 2028

5.1.Diizenlenen hizmet i¢i egitim,kurs ve seminerlere katilan | 80 100 || 120 | 140 | 160 | 160+
35 40 45
5.3.0gretmenlere yonelik verilen seminer sayisi. 2 3 3 3+

| FAALIYETLER

5.1.1: Ogretmenlerin mesleki alanda ve teknolojik alanda gelisimini saglayacak seminerlerin duyurulmasi
5.1.2: Dersliklerde ve okuldaki teknolojik donanimin en etkili sekilde kullanimini i¢in planlama yapilmasi
5.2.1: Egitimde kullanilabilecek ve okul envanterinde bulunan teknolojik araglarin belirlenmesi,

5.2.2 Belirlenen teknolojik araglarin etkin kullanimi konusunda olusturulan ekip

tarafindan egitim ve bilgilendirme yapilmasi,

5.2.3: Okul igerisinde yiiriitiilen rutin islerin bazilarinda 6rnek uygulamalarla

ogretmenlerin konuya dikkatini ¢cekerek hedefe yonelik katki saglamalarini saglamak

5.2.4: Ogretmenler tarafindan 6grencilere ydnelik yapilan ¢alismalardan segilen

giizel 6rneklerin okul igerisinde sergilenerek yayginlasmasinin saglanmasi.

5.2.5: Ogretmenlerin derslerde gorsel ve isitsel egitim araglarini daha fazla kullanmalarinmin saglanmast.
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5.3.1: Ogretmenlere rehberlik servisi, sivil toplum kuruluslari, {iniversiteler, hizmet igi egitimler vb. araciligiyla
seminerler verilmesi.

STRATEJIK AMAC 3: Velinin dgrenci gelisiminde etkin rol almasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Velinin 6grencinin gelisim agamalari ile ilgili bilgi sahibi olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2. Ogrencinin akademik basarisini artirmak ve kisisel gelisimini destekleme noktasinda veliyi etkin
hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.3. Veliye ¢ocuklarinin gelisim donemlerine gore risk faktorlerini bilme ve bunlara uygun
yaklagimlar sergileyebilecek becerileri kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.4 Velinin okula ve 6gretmenlere karsi tutumlarinda olumlu bir algiya sahip olmasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI'

Velilere yonelik yapilan seminer ve proje ¢aligmalarinin sayisi.
|

Yapilan ¢alismalara katilan veli sayilari

I Veli toplantilarina velilerin katilim sayilari.

I Veli memnuniyet anketlerinde memnuniyet artis orani

FAALIYETLER

6.1.1.Rehberlik servisi, smif 6gretmenleri, sivil toplum kuruluslari, diger kamu ve kuruluslarindan destek alarak
velilere ilgili konularda seminerler yapilmas:.

6.2.1.0grenci devamsizliklari, dgrencinin simf igi davramglari, ilgi ve yetenekleri, akademik basarilari vb.
konularda veli toplantilar1 disinda da siirekli ve diizenli olarak 6gretmen, rehberlik servisi ve idare olarak veliye
bilgilendirmeler yapilmasz.

6.3.1.Anne babalarin veli olarak evdeki sorumluluklar1 ve ¢ocuklarina karsi sergilemeleri gereken tutumlar
hakkinda rehberlik servisi ve sinif 6gretmenleri tarafindan bilgilendirici ¢aligmalar yapilmasi.

6.3.2.Rehberlik servisi, sinif 6gretmenleri ve konuyla ilgili uzman kisilerin destegiyle velilere risk faktorleri,
riskli davranislar hakkinda egitici ¢alismalar yapilmasi.

6.4.1.S1if 6gretmenleri, okul idaresi ve rehberlik servisinin velileri okula getirecek etkinlikler, eglenceler,
egitimler ve projeler yapmasi.

STRATEJIK AMAC 4: Geri déniisiim ve gevre bilinci konusunda dgrencileri bilingli hale getirebilmek.

Stratejik Hedef 4.1. Atiklarin gruplara ayrilarak toplanmasi ve geri doniisiim oraninin %90 oranina ¢ikarilmasi.
Stratejik Hedef 4.2. Geri Dontigiimle ilgili ¢alisma yapan STK’larla igbirliginin artmasi.

Stratejik Hedef 4.3. kagit disinda cam, plastik, pil, metal, yag vb. geri doniisiim kutularmin cesitliliginin artmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI
2023

)
o
)
NN

2025 § 2026 | 2027 || 2028

7.1.0kulda geri doniisiime kazandirilan atiklarin miktari

7.2.Isbirligi yapilan STK sayzisi

7.3.geri doniisiim kutularindaki cesitlilik sayisi (yag, cam, plastik,
metal, elektronik, organik vb.)

FAALIYETLER

7.1.1: Ogrencilere atiklarin neden geri doniisiime kazandirilmasi gerektigi konusunda carpici &rnekler ve
sunumlarla bilgi verilmesi

7.1.2: Okulun uygun yerlerine kagit atik toplama kutularinin yerlestirilmesi, bu kutularda biriken kagit atiklarin
uygun bir depoda biriktirilmesi ve depo kapasitesinin dolmasina yakin firma tarafindan atiklarin alinmasi.
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7.1.3: Yilsonunda 6grencilerin kullandiklar1 ders kitaplarinin toplanarak geri doniisiime kazandirilmasi

7.1.4: simiflarimiza da geri doniisiim kutularinin yerlestirilmesi.

7.2.1: Derneklerle isbirligi olusturulacak goriismelerin yapilmasi. iki tarafinda uygun olacagi vaktin
planlanmasi.

7.3.1: Belediyelerle, STK’larla ve derneklerle isbirligi saglanarak degisik Ozelliklere sahip geri doniisii
kutularinin okulumuza kazandirilmasi.

STRATEJIK AMAC 5: Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kendilerini ifade edebilecekleri,
gelistirebilecekleri, desarj edebilecekleri faaliyetlere yonlendirmek.

Stratejik Hedef 5.1. Okulda diizenlenen sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisim ve 6grenci katilim sayisini
artirmak

Stratejik Hedef 5.2. Okulda diizenlenen sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ¢esitliliginin arttirilmas.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2023 )| 2024 § 2025 2028

8.1.1:Okulda diizenlenen sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin | 6 8
sayI1sl.

katilan 6grenci sayist.

8.1.1:Okulda diizenlenen sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlere | 500 | 600 | 750

8.2.1. Okulda diizenlenen sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin || 6 8
cesitlilik sayis1

FAALIYETLER

8.1.1. Alan dgretmenlerinin kendi alanlarina giren konularda en az 1 kurs/¢alisma/faaliyet etkinlik olusturmasi.
8.1.2. Rehberlik servisinin 6grencilere ilgi ve yetenekleri hakkinda testler yapmasi ve ilgi alanlar1 dogrultusunda
yonlendirilmesi.

8.1.3. Smif 6gretmenleri ve rehberlik servisinin velilerle goriiserek cocugun gelisiminde bu tarz faaliyetlerin
onemi hakkinda velileri bilinglendirici ¢alismalar yapmasi.

8.1.4. sosyal kiiltiirel faaliyetlerde basarili olan 6grencilerin sinif i¢i ve okul oniinde 6diillendirmelerin
yapilmasi

8.2.1. Belediyelerle, STK’larla ve derneklerle, sosyal kiiltiirel faaliyetlerin ¢esitliliginin arttirlmasina yonelik
isbirliginin yapilmasi.
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Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek

hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisliniilerek tiim hedeflerinin toplami icin

9%100’liik oran bulmalidir.
Ornek:

PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%20)+ PG 1.3 (%20)+ PG 1.4 (%20)+ PG 1.5 (%20) = %100

PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%40)+ PG 1.3 (%40) = %100

5. MALIYETLENDIRME

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

. 202 2024 202 202 2027
STRATEJIK PLAN AMAC VE 023 0 02> 026 0
HEDEFLER
STRATEJIK AMAC 2: Ogrencilerin 1.000,0 | 1.000,0 | 1.200,0| 1.300,0 1.400,00 b
beslenme aliskanliklarimi saglikli bir ¢izgiye 0b 0b 0b 0b
¢ekmek.
Stratejik Hedef 2.1. Velileri saglikli
beslenme konusunda bilinglendirerek, 1.000,0 1.000,0 1.200,0 1.300,0 1.400,00%
o o . B 0b 0b 0b 0b
ogrencilerin fastfood, gazli igecek, yagh
gerez Vb.. sagliksiz tiriinleri tikketmesini 2023
yili sonuna kadar %90 oraninda azaltmak.
STRATEJIK AMAC 3: Ogrencilerimize 4.000,0 | 5.000,0 | 6.000,0| 7.000,0 8.000,00 b
kitap okuma aliskanligi kazandirmak. 0 0b 0b 0b
Stratejik Hedef 3.1.Okuldaki tiim 4.000,0 | 5.000,0| 6.000,0| 7.000,0 8.000,00 b
ogrencilere 2023 y1l1 plan dénemi sonu 0b 0b 0b 0b
itibariyle her ay en az 2 kitap okumay1
aliskanlik haline getirmek
STRATEJIK AMAC 4: Ogrencilerde 6.500,0 | 7.200,0| 8.500,0| 9.700,0 11.000,00 b
temizlik ve hijyen bilinci olusturmak. 0t 0t 0t 0b
Stratejik Hedef 4.1. Ogrencilerin basta simuf| 6.000,0 | 6.500,0 | 7.500,0 | 8.500,0 9.500,00 b
olmak tizere, tuvaletleri, koridorlarive okul Ob 0b 0b 0b
bahgesini temiz tutmalarini saglamak.
Stratejik Hedef 4.2. Ogrencilerde hijyen 500,00 700,00/ 1.000,0 1.200,0 1.500,00 &
bilinci gelistirerek yasanan saglik b b 0b 0b
problemlerini aza indirmek.
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STRATEJIK AMAC 5: Okuldaki tiim 8.400,0 | 10.000,0( 12.000,0| 14.000,0| 16.000,00%
calisanlarin mesleki becerilerini artirmak ve 0b 0b 0b 0b

kisisel gelisimlerine destek olmak.

Stratejik Hedef 5.1. Calisanlarin mesleki ve 700,00 1.000,0 1.500,0 2.000,0 2.500,00 b
teknolojik alanlarda agilan mahalli hizmet igi b 0b 0b 0b

kurs ve seminerlerine katilimini artirmak

Stratejik Hedef 5.2. Ogretmenlerin 7.000,0 | 8.000,0| 9.000,0| 10.000,0| 11.000,00%
teknolojiyi bir arag olarak etkin kullanma 0b 0b 0b 0b

kapasitelerini arttirmak.

Stratejik Hedef 5.3. Ogretmenlere sinif 700,00 1.000,0| 1.500,0| 2.000,0 2.500,00 &
yOnetimi ve 6grenme yontemleri ile ilgili b 0b 0b 0b

bilgi ve becerilerinin artirmak.

STRATEJIK AMAC 6: Velinin dgrenci 2.700,0 | 4.300,0| 5.900,0| 7.500,0 9.100,00 &
gelisiminde etkin rol almasin1 saglamak. 0 0t 0t 0t

Stratejik Hedef 6.1. Velinin 6grencinin 500,00 1.000,0| 1.500,0| 2.000,0 2.500,00 &
gelisim asamalart ile ilgili bilgi sahibi b 0b 0b 0b

olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.2. Ogrencinin 600,00 900,00 1.200,0| 1.500,0 1.800,00 %
akademik basarisini artirmak ve kisisel b b 0b 0b

gelisimini destekleme noktasinda veliyi

etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 6.3. Veliye ¢ocuklarinin 600,00 900,00 1.200,0| 1.500,0 1.800,00 %
gelisim donemlerine gore risk faktorlerini b b 0b 0b

bilme ve bunlara uygun yaklasimlari

sergileyebilecek becerileri kazandirmak.

Stratejik Hedef 6.4 Velinin okula ve 1.000,0 | 1.500,0| 2.000,0| 2.500,0 3.000,00 b
6gretmenlere karsi tutumlarinda olumlu bir 0b 0b 0b 0b

algiya sahip olmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 7: Geri doniisiim ve 900,00 1.800,0| 2.700,0| 3.600,0 4.500,00 b
cevre bilinci konusunda 6grencileri bilingli b 0b 0b 0b

hale getirebilmek.

Stratejik Hedef 7.1. Atiklarin gruplara 400,00 800,00 1.200,0 | 1.600,0 2.000,00 &
ayrilarak toplanmasi ve geri dontisiim b b 0b 0t

oraninin %90 oranina ¢ikarilmasi.
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Stratejik Hedef 7.2. Geri Doniisiimle ilgili 100,00 200,00 300,00 400,00 500,00 b
calisma yapan STK’larla igbirliginin artmasi. b b b b

Stratejik Hedef 7.3. kagit disinda cam, 400,00 800,00 1.200,0 | 1.600,0 2.000,00
plastik, pil, metal, yag vb. geri doniisiim b b 0b 0t

kutularinin ¢esitliliginin artmasi

STRATEJIK AMAC 8: Ogrencilerin ilgi ve

yetenekleri dogrultusunda kendilerini ifade g.goo,o 33%000’0 37{;000’0 ng;OO0,0 28.000,00%
edebilecekleri, gelistirebilecekleri, desarj

edebilecekleri faaliyetlere yonlendirmek.

Stratejik Hedef 8.1. Okulda diizenlenen 5.000,0 | 7.000,0| 9.000,0| 11.000,0| 13.000,00%
sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin 0b 0b 0b 0b

sayisini ve Ogrenci katilim sayisini artirmak

Stratejik Hedef 8.2. Okulda diizenlenen 4.000,0 | 6.000,0| 8.000,0| 12.000,0| 15.000,00%
sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin 0b 0b 0b 0b

cesitliliginin arttirilmasi.

STRATEJIK AMAC 9: Okulumuzun 19.500,0 | 32.500,0| 39.500,0| 32.500,0| 27.000,00%b
beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini 0t 0b 0b 0b

gidermek.

Stratejik Hedef 9.1. Kaliteli bir egitim igin

2022-2023 y1li plan dénemi sonunda gerekli | 10.000,0 | 13.000,0| 16.000,0| 18.000,0| 20.000,00%
olan arag¢ gere¢ ve donanimlardaki eksiklerin 0b 0b 0b 0b

en az % 60 seviyesine, takipeden 5 yillik

siirecte de her y1l en az %5 daha eklenerek

eksikliklerin tamamen

giderilmeye calisilmasi.

Stratejik Hedef 9.3. Cocuk kuliibii ve 500,00 500,00 10.000,0 500,00 500,00 b
Anasiniflar i¢in gocuk oyun alani b b 0b b

kurulmasi.

Stratejik Hedef 9.4. iki y1l icinde simif 3.000,0 | 5.000,0| 5.000,0| 4.000,0 2.000,00 b
kapilari, siralari,duvarlari,pencelereleri 0b 0b 0b 0b

bakimdan gegirilerek iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 9.5. Okulumuza ii¢ beceri 3.000,0| 7.000,0| 7.000,0| 7.000,0 3.000,00®
atolyesinin kurulmasi. 0B 0B 0 0B
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Stratejik Hedef 9.6. okul i¢ ve dis 2.000,0 | 2.000,0 500,00, 2.000,0 500,00 b
merdivenleriyle dis duvarlarinda gerekli 0b 0b b 0b
onlemlerin alinmas1 ve gerekli
bakimlarin yapilmasi.

TOPLAM MALIYETLER 52.000,00| 74.800,00| 92.800,00| 98.600,00| 105.000,00 b

E X E E E

6. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzun 2024-2028 yillarina iliskin Stratejik Plani, olusturmus oldugumuz OGYE tarafindan
hazirlanmis olup belirlenen dénemler halinde uygulanmaya calisilacaktir. Hazirlamis oldugumuz
stratejik plandan hareketle kurumumuza ait yillik OGYE plani da her yi1l dlizenli olarak hazirlanacaktir.
Yillik olarak hazirlanacak OGYE plani alt1 aylik donemler icerisinde tekrar gozden gecirilecektir.
Degistirilmesi gereken veya cikarilmasi gereken noktalar oldugunda tespit edilip OGYE yillik plani
giincellenecektir. Hazirlamis oldugumuz Stratejik Plan ¢ercevesinde her y1l sonunda hedefledigimiz
calismalarin ne kadarinin gergeklestirildi ne kadarinin gergeklestirilmedigi tespit edilerek nedenleri ile
birlikte rapor edilecektir. Okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme
raporu ayrica her yil sonunda hazirlanacaktir. izleme raporlari haftalik, aylik, iicer aylik, alt1 aylik veya

yillik olacak sekilde hazirlanacaktir. Ancak faaliyet raporlar: yillik olarak hazirlanacaktir.

*PG 1.1.17'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin carpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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7. Tablo/Sekil/Grafikler/ Ekler

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
Okulumuzun paydaslari, okulumuzun faaliyetleri dogrudan veya olumlu, olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya

okulu etkileyen kisi, grup ve ya kurumlardir. Okulumuzun ana islevi yasalarla kendisine verilen egitim-6gretim
hizmetleridir. Egitim-68retim hizmetlerini okulun mevcut yapisi ve gorevleri, paydaslariyla olan etkilesimi ile
bicimlenmektedir.

iC DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR FEBRTLAS
Gahsanlar, Temel Stratejik Tedarikgi Musteri,
Birimler ortak ortak hedef kitle
Milli Egitim Bakanligi \ \ \
Valilik \ \/ V
Milli Egitim Mudarliga v v V
Calisanlan
llce Milli Egitim X
Mdaddurlikleri
Okullar ve Bagh X
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger \
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler \ \
Okul Aile Birligi \ V \
Universite 0
Ozel idare 0 0
Belediyeler 0
Guvenlik Gugleri 0
(Emniyet, Jandarma)
Bayindirlik ve iskan 0
Mudirluga
Sosyal Hizmetler 0
Mdadarlaga
Genglik ve Spor 0]
Mudirluga
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Saglik Mudarligu

Paydas Onceliklendirme Matrisi

© e o —
Paydas -§ > LE % c Q‘g %D
(] (a1 © S o Ne) O
a n 5 S D = c
ey (@) > = Z a {@)
MEB Bagli oldugumuz
\ .
merkezi idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
\ o
yaralandiklari igin
Ozel idare J Tedarikgi mahalli
idare
STK Amag ve
hedeflerimize
0] ulasmak isbirligi

yapacagimiz
kurumlar

Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar

icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-lriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin triin hizmetler hakkindaki gortsleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi

1 D B
sg| 5] z(gz] 2[a 28 & ¢
'y s - ot 1 Pt
Uriin/Hizmet | & £ = e |15 o S s| 25 N =
5 8 = = £ s} =0 5 o
— ~ = 8 - = =~ = — !
(@] ' = [SENge] o o = () W)
U'-Qi( gu N ':—s' 3 o = 5 ,: CchD(
& A, 2| ~c 2 z & 3,
§' 1< =} ) (=3 = = )
= = - = > g =
o) = wn 2 =
=4 =~ [=} = ~
o 2 < =}
Yararlanici g: = S o
(Miisteri) : 8
Ogrenciler \ N W
Veliler v
Universiteler 0 0 N
Medya 0 0
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Uluslararasi kuruluslar 0 0

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari 0

Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 o

v : Tamamu O: Bir kismi

Ek-4 Paydas Anketleri

2023 KASIM ayi Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
Ogretmen Anketi Sonuglari:

1-Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir: sorusuna 6gretmenlerimizin %89 u tamamen
katiliyorum cevabini vermistir.

2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir sorusuna: 6gretmenlerimizin %89 u tamamen
katiliyorum cevabini vermistir.

3-Her tiirlii édiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir sorusuna: 6gretmenlerimizin %33,3
u tamamen katiliyorum,%33,3 U kismen katiliyorum, %22,2 si kararsizim, %11,1 i kararsizim cevabini
vermistir.

4-Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak gériiriim sorusuna: 6gretmenlerimizin %77,8 u tamamen
katihyorum,%11,1 G kismen katiliyorum, %11,1 si kararsizim, cevabini vermistir.

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir sorusuna: 6gretmenlerimizin %77,8 u
tamamen katiliyorum,%22,2 i kismen katiliyorum, cevabini vermistir.

6-Okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir sorusuna: 6gretmenlerimizin %55,6 si
tamamen katiliyorum,%33,3 i kismen katiliyorum, %11,1 si kararsizim, cevabini vermistir.

7-Okulda ¢alisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir sorusuna: 6gretmenlerimizin %55,6
st tamamen katiliyorum,%44,6 (i kismen katiliyorum, cevabini vermistir.

8-Okulda égretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir sorusuna: 6gretmenlerimizin %44,4 u tamamen
katihyorum,%33,3 (U kismen katiliyorum, %11,1 si kararsizim, %11,1 i kararsizim cevabini vermistir.

9-Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢ahismalar yapilmaktadir sorusuna:
ogretmenlerimizin %66,7 si tamamen katiliyorum, %22,1 i kismen katiliyorum, %11,1 si kararsizim,
cevabini vermistir.
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10-Yéneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir sorusuna:

O0gretmenlerimizin %66,7 si tamamen katiliyorum, %33,3 U kismen katiliyorum cevabini vermistir.

10.

11.

12.

13.

14.

Veli Anketi Sonuglari:

Ankete 1.siniflardan 33, 2.siniflardan 8, 3.siniflardan 29, 4.siniflardan 12 olmak iizere 82 velimiz
katilmistir.

intiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. Sorusuna; %84,1 katiliyorum
cevabi vermistir.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. Sorusuna; %84,1 katiliyorum cevabi
vermigtir.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Sorusuna; %75,4 katiliyorum
cevabl vermistir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Sorusuna; %67,1 katiliyorum cevabi
vermigtir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir.
Sorusuna; %83 katiliyorum cevabi vermistir.

Okulda yabanci kigilere karsi glivenlik énlemleri alinmaktadir. Sorusuna; %74,4 katiliyorum
cevabi vermigtir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. Sorusuna; %70,7 katiliyorum
cevabi vermigtir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Sorusuna; %52,4 katiliyorum, %36,6 kismen katiliyorum cevabi vermistir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigsiiniiyorum. Sorusuna;
%90,2 katiliyorum cevabi vermistir.

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yéniinden yeterli donanima sahiptir. Sorusuna; %62,2 katiliyorum ,
%29,3 kismen katiliyorum cevabi vermistir.

Okul her zaman temiz ve bakimhidir. Sorusuna; %55 katiliyorum, %30,5 kismen katiliyorum cevabi
vermistir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. Sorusuna; %67,1 katiliyorum, %24,4 kismen
katiliyorum cevabi vermigtir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Sorusuna,
%59,8 katiliyorum, %25,6 kismen katiliyorum cevabi vermisgtir.

Yukarida verilen cevaplar isiginda velilerimizin 6gretmenlerinden ve verilen egitimden memnun oldugu,

binamizin yetirince temizlendigi, okul tarafindan yapilan her tirli duyuruya zamaninda eristigi, glivenlik

onlemlerini yeterli buldugu, rehberlik hizmetlerini yeterli buldugu soéylenebilir. Bununla birlikte e-okul

kullanma konusunda velilerimizin problemlerinin oldugu, kiltir sanat faaliyetlerine daha fazla ihtiyag

duyduklari séylenebilir. Stratejik plan bu duruma goére yeniden diizenlenmistir.
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Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortslerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii

ogrenmemize yardimeci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkir ederiz.

g
s
Bt
S
2
iLKOKUL OGRENCILERI iCiN E - E E
Qo s é 2 S S
2| s| B|E2 2
NO E| 2| 5|E E E
%] ) B N b -
KONU BASLIKLARI S|l S| 8|88 S
01- Okulumu seviyorum. )OO 0) 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()Y 1)) ()
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. ()Y 1)) ()
04- Ogretmenim adildir. OO 1 0)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ()Y 1)) [ ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()[C) 1)) ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. )OO0 10)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. (Y)Y [C)C) [ O)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ()Y O] C) ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ()OO ) [0)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. () )Y () [()
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok ¢alistiriyor. ()] (D)) C) ()

o1




.« . g g
OGRETMENLERICIN o § g § © E E
Zs|s| 5|22 2
KONU BASLIKLARI =2 2| E|EE| E
No IR
MY | X S~ X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () [ () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (1) | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. ) Cr ey )
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () [ () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()i ) | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| ) | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| ) | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyag¢lar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. ) IAREAR ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () 1 () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtliir. () ()| () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () [ () ()
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VELILER iCiN El E| g § E
g £ Elzg §
28 S|z |28 E
KONU BASLIKLARI E ﬁ é E E = B
NO 22| 2| 2|82 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1Yy ey 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [ C)[C)[(C) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) ()1 e) [ 0)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
6nlemleri alir. AR AR ARE AR
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1Yy a)ype)y [0
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1Y )Yy [0
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. () 1Yy a)ype)y [0
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1Yy o) (@)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. EEAREAIAREIR
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi )y Oyl o)y 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda (Y lOylOrl oy 1oy
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [ C)Y () C) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () 1C)YLC) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () (€)Y [C)[(C) [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () 1C)YLC) ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () ()1 C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () [C)Y () [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)Yy[C))C) [ ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () (O 1)) [ )
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () (O 1)) [C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [O)Y 1)) [ Q)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJIK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal ytikiimliiliikler ve mevzuat analizi, tist politika belgeleri, literatir taramas;,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlarn dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim boliimii bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiman icerisindeki bilgilerden yararlanilarak 6rnek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekran
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2.Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4.Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7.Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabana dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
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2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2.21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgive Medya Okuryazarlig:
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10.Problem Co6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarhg:
2.2.14. Siirdiirilebilirlik ve Ileri Doniigiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgori Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5.0l¢me ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari
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2.5.2. Ulusal Simavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliiphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Béliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlan
3.1.14. Bilisim Siniflar
3.2.Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
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3.2.3.
3.24.

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

3.3.Insan kaynaklari

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim A1

3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim A

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin lyi Olma Hali

3.4.Organizasyon

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yénetimi

Kurum I¢i iletisim

3.4.10. Okul Toplum iliskileri

3.4.11. Kurumlar Arasl iletisim ve Is Birligi
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3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Guvenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. Is Saghgi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atolye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6.Sivil Savunma
3.6.1. lilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriskiazaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangn
3.6.25. (g
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal cergevesi olarak
hazirlanmistir.
- 3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesi i¢in olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede yararlanilabilir.)
Ozel olarak sorulmasi uygun gériilenler:

- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari

- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi
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EK-6 Ornek Hedef Karti:
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